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Kostenlose Vorlage: 
Datenschutzbericht bzw. Tätigkeitsbericht des Datenschutzbeauftragten

Bei diesem Dokument handelt es sich um eine kostenlose Vorlage bzw. Checkliste der activeMind AG zu den Themenbereichen Datenschutz und Datensicherheit. Die aktuellste Version finden Sie stets im Downloadbereich unserer Website. 
Sie können dieses Dokument an die Bedürfnisse in Ihrem Unternehmen anpassen, speichern und ausdrucken. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass die activeMind AG keinerlei Haftung für etwaige Fehler übernimmt. 
Bei Fragen oder Problemen helfen wir Ihnen gerne weiter!
Ihr Team der activeMind AG
Telefon: 	+49 (0)89 / 91 92 94 – 900
E-Mail: 		anfrage@activemind.de
Web: 		https://www.activemind.de 

Mustergliederung für einen Datenschutz-Jahresbericht mit Recherchequellen
Allgemeines zum Datenschutz
Bedeutung des Datenschutzes – Jahresüberblick
· Das neue Recht ist in Kraft: Seit dem 25.05.2018 sind die Datenschutz-Grundverordnung und das neue BDSG wirksam. Das neue Recht wurde bereits wieder geändert: Am 19. April 2018 ergingen zahlreiche „Berichtigungen“ der DSGVO
· Datenschutzkonferenz veröffentlicht Positivlisten zur Datenschutz-Folgenabschätzung: Nachdem die Aufsichtsbehörden einzelner Länder den Anfang gemacht hatten, hat nun auch die Datenschutzkonferenz (DSK)[footnoteRef:1] eine Positivliste zur Datenschutz-Folgenabschätzung[footnoteRef:2] (DSFA) herausgegeben [1:  Die Datenschutzkonferenz (DSK) ist ein Zusammenschluss der unabhängigen Datenschutzbehörden des Bundes und der Länder, die sich als Empfehlungsorgan in Sachen Datenschutz sieht.]  [2:  https://www.activemind.de/magazin/dsk-blacklist-dsfa/ ] 

· Positionsbestimmung der Aufsichtsbehörden zum TMG[footnoteRef:3]: Es werden darin im Wesentlichen drei Aussagen getroffen: [3:  https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Datenschutz/submenu_Technik/Inhalt/TechnikundOrganisation/Inhalt/Zur-Anwendbarkeit-des-TMG-fuer-nicht-oeffentliche-Stellen-ab-dem-25_-Mai-2018/Positionsbestimmung-TMG.pdf ] 

1. Die DSGVO verdrängt die bisherigen Datenschutzbestimmungen des Telemediengesetzes.
2. Statt der §§ 12, 13 und 15 TMG muss künftig auf die Rechtsgrundlagen der DSGVO, speziell Art. 6, zurückgegriffen werden.
3. Der Einsatz von Tracking-Mechanismen, die das Verhalten von betroffenen Personen im Internet nachvollziehbar machen, und die Erstellung von Nutzerprofilen ist nur noch mit vorheriger Einwilligung möglich. 
· Unternehmen die Fanpages auf Facebook betreiben sind nun offiziell gemeinsame Verantwortliche für deren Onlinepräsenz. Dies geht mit neuen Pflichten einher.[footnoteRef:4] [4:  https://www.activemind.de/magazin/facebook-fanpages-dsgvo/ ] 

· Gesetzentwurf gegen DSGVO-Abmahnungen: Es ist immer noch nicht abschließend geklärt, ob Verstöße gegen das Datenschutzrecht abmahnbar sind. Laut einem Gesetzesvorschlag soll das Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb (UWG) dahingehend abgeändert werden, dass Abmahnungen von DSGVO-Verstößen ausdrücklich nicht möglich sind.
· Das berufliche Leitbild der Datenschutzbeauftragten: Der Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutschlands (BvD) e.V. hat einen Leitfaden zum beruflichen Leitbild des Datenschutzbeauftragten (DSB) im nicht-öffentlichen Bereich herausgegeben.[footnoteRef:5] [5:  https://www.bvdnet.de/wp-content/uploads/2018/04/BvD-Berufsbild_Auflage-4_dt_en.pdf ] 

Zuständige Aufsichtsbehörde
· Kontakt und Tätigkeitsbericht der Aufsichtsbehörde

Aktueller Ist-Status und Maßnahmen im Berichtszeitraum
Datenschutz
· Auftragsverarbeitung (Abschluss der Auftragsverarbeitungsverträge, Übersichtsliste)
· Vorabkontrollen von Auftragsverarbeitern (Anzahl und Prüfschema)
· Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten / Verfahrensverzeichnis (Anzahl und Bezeichnung)
· Datenschutzverletzungen (Anzahl und Beschreibung)
· Anfragen Betroffener (Anzahl und Bezeichnung)
· Datenschutzschulungen (Teilnehmer und Inhalt)
Sicherheit der Verarbeitung
· Datenschutzkonzept[footnoteRef:6] [6:  Vorlage verfügbar unter: https://www.activemind.de/datenschutz/dokumente/datenschutzkonzept/ ] 

· Weitere wesentliche Dokumentationen wie z.B. Berechtigungskonzept, IT-Nutzungsrichtlinie, Richtlinie Telearbeit 
Maßnahmen im Berichtszeitraum:
	Maßnahme
	Bemerkung


	Audit am XXX
	Siehe Auditbericht und Maßnahmenkatalog vom XYZ

	Entwürfe folgender Dokumente
	· Datenschutzkonzept
· IT-Nutzungsrichtlinie

	Webseitenprüfung
	Siehe Prüfbericht vom XYZ

	Prüfung datenschutzrelevanter Fragestellung
	Anpassung der Facebook-Fanpage gemäß der neuen Urteilslage

	Etc.
	



Interne Kontrollen
Nachweisbarkeit datenschutzrechtlicher Maßnahmen – Einführung eines Datenschutzmanagementsystems
· Vorteile und Nachteile der Einführung eines Datenschutzmanagementsystems[footnoteRef:7] [7:  Siehe: https://www.activemind.de/magazin/datenschutz-management-im-unternehmen/ ] 

· Haftungsrisiken unter der Datenschutz-Grundverordnung
· Empfehlungen 

Datenschutz-Audit (regelmäßige Durchführung mit einheitlicher Prüfmethodik)
GAP-Analyse Datenschutz
· Auftragsverarbeitung[footnoteRef:8] [8:  Siehe: https://www.activemind.de/datenschutz/auftragsverarbeitung/ ] 

· Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten[footnoteRef:9] [9:  Vorlage unter: https://www.activemind.de/datenschutz/dokumente/verfahrensverzeichnis/ ] 

· Neues Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten für Auftragsverarbeiter
· Umsetzung der Transparenzpflichten
· Datenschutzverletzungen
· Anfragen Betroffener
· Vorbereitung auf die Datenschutz-Folgenabschätzung[footnoteRef:10] [10:  Siehe: https://www.activemind.de/datenschutz/dsfa/ ] 

· Datenschutzschulungen zur Sensibilisierung des Managements und der Mitarbeiter auf die Datenschutz-Grundverordnung
[bookmark: _GoBack]GAP-Analyse Sicherheit der Verarbeitung
· Informationssicherheitsrichtlinien 
· Organisation der Informationssicherheit 
· Personalsicherheit 
· Verwaltung der Werte 
· Zugangssteuerung 
· Kryptographie 
· Physische und umgebungsbezogene Sicherheit 
· Betriebssicherheit 
· Kommunikationssicherheit 
· Anschaffung, Entwicklung und Instandhaltung von Systemen 
· Lieferantenbeziehungen 
· Handhabung von Informationssicherheitsvorfällen 
· Informationssicherheitsaspekte beim Business Continuity Management 
· Compliance 

Finanzieller, zeitlicher und personeller Bedarf an Ressourcen
Finanzieller Aufwand
Zeitlicher Aufwand
Personeller Aufwand

Sonstiges
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